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Werkstudent (m/w/d) Diversitit

SIGNAL IDUNA ist einer der Top-Service-Versicherer in Deutschland. Unser Unternehmen hat in den letzten zwei Jahren agile

Arbeitsmethoden intensiv getestet und umfangreiche Erfahrungen gesammelt. Wir haben die Grundlagen fur moderne digitale

Geschdaftsmodelle, Prozesse und Kundenservices in einem konzernweiten Transformationsprogramm geschaffen. Nun wollen

wir das ndchste Level der Umsetzung erreichen und eine breite agile Aufstellung des Unternehmens forcieren. Ziel ist es, an

vielen Stellen so agil wie moglich zu arbeiten, nutzerzentriert zu handeln und datengetrieben zu entscheiden.

Das erwartet dich
Als Werkstudent (m/w/d) Diversitdt bist du Teil des Diversi-
tatsteams und unterstutzt mit deiner Arbeit die Verankerung

von Diversitdt und Inklusion in der Kultur der SIGNAL IDUNA.

Gemeinsam treibt |hr die Entwicklung einer ganzheitlichen

Diversitatsstrategie voran, entwickelt MaRnahmen und stof3t

diese an, und berichtet Uber die Fortschritte regelmaRig an

relevante Stakeholder.

Zu deinen Aufgaben gehodren:

« Zuarbeit zur Ausarbeitung und Abstimmung der SIGNAL
IDUNA Diversitat & Inklusion Stratedie

« Unterstutzung bei der Ableitung, Koordination und Umset-
zung der entsprechenden MafBnahmen sowie der Planung
einer Diversitat-Roadmap

« Mitarbeit beim der Erstellung und Koordination eines
Diversitat-Kommunikationsplans intern/extern und
Abstimmund mit dem internen Kommunikationsteam
sowie dem Social Media-Team

« Mitwirkung bei der Initiierung von Sensibilisierungsmaf3-
nahmen fur Diversitat & Inklusion und Forderung des
Diversitatsverstandnisses innerhalb von SIGNAL IDUNA

« Unterstutzung und Forderung von internen Netzwerken zu
Diversitats-Dimensionen, u.a. der Initiativen #wirflrvielfalt
und women@SI

« Zuarbeit zur Erstellung von Entscheidungsvorlagen und
Status-Updates fur den Vorstand

Das bist du

Neben einem hohen Interesse an dem Thema Diversitat &

Inklusion und damit verbunden hohem Maf an Sensibilitat

fUr Belange unterschiedlicher Menschengruppen, hast du

idealerweise bereits erste Erfahrung im Bereich Diversitats-

management sammeln konnen. Du bringst folgende Kom-

petenzen und Qualifikationen mit:

« Studium (Bachelor/Master, Diplom 0.4.), idealerweise aus
den Bereichen Psychologie

« Erste Erfahrung im Projektmanagement sowie mit Themen
wie Antidiskriminierung, Integration von Minderheiten,
unbewusste Denkmuster und Chancengleichheit

« Grundlegende Kenntnis der agilen Methoden, Frameworks
und Strukturen

« Gute konzeptionelle und analytische Fdhigkeiten, Sozial-
kompetenz und Empathie sowie stark ausgeprdgte
Motivations-/Konfliktfahigkeiten

Bewirb dich

jetzt online.

Wir freuen uns,

dich kennenzulernen.

Standort: Dortmund
Beschdftigundsart: Teilzeit, befristet fur 24 Monate
Eintrittsdatum: baldmoglichst
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