Wir sind eine der groBten und altesten Universititen Europas und gehdren zu den groBten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in Kéln sind wir attraktiv fiir Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Universitdat zu Koéln beherbergt eine der fuhrenden
Business Schools in Deutschland. Wir haben einen Ruf fur
hervorragende Lehre und exzellente Forschung, der durch
Veréffentlichungen von Fakultédtsmitgliedern in fuhrenden
Marketing-Fachzeitschriften belegt wird.

Sie werden von unserer gut etablierten und mit Ressourcen
ausgestatteten Infrastruktur, einer starken Forschungskultur
und ausgezeichneten Verbindungen zur Industrie profitieren.
Unsere Forschungsschwerpunkte im Bereich Marketingstrate-
gie umfassen Bereiche wie Einzelhandel, Kundenmanagement,
Vertrieb, B-to-B-Marketing und digitale Transformation, sind
aber nicht auf diese beschrénkt. Kenntnisse in den Bereichen
digitales Marketing, Social Media Marketing, maschinelles
Lernen, Textanalyse und andere computergestitzte Deep-Le-
arning-Methoden sind ein zusatzlicher Vorteil.

IHRE AUFGABEN

» Beteiligung an internationalen hochkaratigen Forschungs-
projekten und Durchflhrung eigener Forschungsprojekte
und deren Prasentation auf internationalen Konferenzen

» Maoglichkeit zur Habilitation an einer international
renommierten Universitat

» Lehrtatigkeit im Rahmen des Marketingprogramms
der Fakultat (4 Semesterwochenstunden)

» dem*der erfolgreichen Bewerber*in wird die
Moglichkeit gegeben, in die Co-Leitung der Gruppe
und der Forschungsprojekte hineinzuwachsen

IHR PROFIL

» ausgezeichneter Master- und Ph. D. Abschluss
in Marketing, Betriebswirtschaftslehre oder
verwandten Bereichen, Promotion

» ausgepragte Kenntnisse in quantitativen Forschungs-
methoden und analytische (quantitative) Fahigkeiten

» ausgezeichnete Englischkenntnisse

» hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Teamfahigkeit

WIR BIETEN IHNEN

» die Mitarbeit an anspruchsvollen und praxisorientierten
Forschungsprojekten mit dem Ziel der Veréffentlichung
in internationalen Top-Journalen

» einen Marketingbereich mit derzeit 4
ordentlichen Professuren, 5 Junior-/Assistenz-
professuren und 13 Doktorand*innen

» ein internationales wissenschaftliches Netzwerk

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

Die Universitat zu Koéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaBgabe des LGG NRW bevorzugt berick-
sichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinde-
rung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls ausdriicklich
erwinscht.

Die Stelle ist ab 01.02.2024 oder spater in Vollzeit (41
Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist bis 31.01.2027 befristet
mit der Option auf Verlangerung um weitere drei Jahre.
Sofern die personlichen und beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Besoldung nach der
Besoldungsgruppe A13 der LBesO A NRW.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen inkl. beigefligten Nachweisen (inkl. Ver-
offentlichungen und einer zweiseitigen Zusammenfassung
Ihre Dissertation) fur die gesuchten Qualifikationen ohne
Bewerbungsfoto online unter: https:/jobportal.uni-koeln.de.
Die Kennziffer ist Wiss2310-08. Die Bewerbungsfrist endet
am 19.11.2023. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr.
Werner Reinartz (werner.reinartz@uni-koeln.de).
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